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Conselve, 24 ottobre 2018

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENT! PER L'APPRENDIMENTOQ”
Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FESPON-VE-2018-60 _
C.UP. H11G17000010007

Titolo progetto “Paesaggio Sonoro & Arte Postale”

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE REFERENTE DI
PROGETTO, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E PERSONALE A T.A.

LA COMMISSIONE

VISTO lavviso pubblico. per il potenziamento delleducazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico, prot. n. 4427 del 02/05/2017 - Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 Azioni rivolte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;

VISTA la comunicazione Prot. n. AOODGEFID/9294 del 10/04/2018 avente ad oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento all’educazione
al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. .

Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Autorizzazione progetto, la cui conclusione & prevista entro il 31/08/2019, mentre la chiusura
amministrativo contabile va completata entro il 31/12/2019; '

ACCERTATO che per l'attuazione del progetto occorre selezionare tra il personale interno n. 1
docente referente di progetto, n. 1 docente referente per la valutazione, n. 1 assistente
amministrativo e n. 3 collaboratori scolastici per lo svolgimento delle attivita ivi previste; '
VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2107 “Iter di reclutamento del personale esperto e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale"; ' ‘

- VISTA la delibera del Collegio Docenti del 16 novembre 2017 con la quale vengono proposti al
Consiglio di Istituto i criteri e le griglie per il regolamento per la selezione di esperti, tutor
interni/esterni ed altre figure;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del'11 dicembre 2017 con la quale & stata
deliberata I'approvazione del regolamento e delle griglie per la selezione di esperti, tutor
interni/esterni ed altre figure;

CONSIDERATO che il regolamento dell'istituto sull'attivitd negoziale prevede che il Dirigente
verifichi prioritariamente la possibilitd di ricorrere a personale in servizio presso l'istituzione
scolastica attraverso consulti interni tenendo conto delle competenze, e, solo in caso di esito
negativo, possa ricorrere ad una collaborazione esterna;
VISTA la procedura avviata con la pubblicazione degli avvisi:
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 per l'individuazione di personale referente di progetto e referente per la valutazione, di
cui all'avviso prot. n. 5369-04-06 del 05/10/2018;
o per lindividuazione di personale A.T.A. (assistenti amministrativi e collaboratori
scolastici, di cui all'avviso prot. n. 5370-04-06 del 05/10/2018;
VISTA la nota prot. n. 5866-04- 08 del 23 ottobre 2018 con la quale & stata nominata la
Commissione giudicatrice per l'individuazione di referente di progetto, referente per la valutazione
e personale A.T'A. (assistente amministrativo e collaboratori scolastici), formata da: Dirigente
Scolastico dott. Massimo Bertazzo (Presidente), D.S.G. e A. sig.ra Carla Cameran (componente
commissione giudicatrice) e sig.ra Anna Maria Nale (segretario verbalizzante)
si € riunita il giorno 24 ottobre 2018 alle ore 9,00 presso gli uffici di Presidenza per procedere
alla valutazione delle candidature presentate dai docenti interni per referente di progetto, referente
per la valutazione, assistente amministrativo e collaboratori scolastici.
1. Sono pervenute n. 2 domande da parte di personale docente interno: n. 1 referente di
progetto e n. 1 referente per la valutazione.
2. Non & pervenuta nessuna candidatura da parte degli assistenti amministrativi interni.
3. Sono pervenute n. 3 domande da parte di personale interno per il profilo di collaboratore
scolastico.
Dopo aver attentamente esaminato la documentazione presentata dai candidati per le posizioni
richieste dalla procedura di selezione, la Commissione ha provveduto a stilare una graduatoria per
ogni profilo richiesto.
i puntegglo & il risultato della somma dei punteggi specifici per i titoli, le competenze ele
esperlenze maturate, derivanti dalla documentaznone presentata dai candidati, come da allegati B
presentati insieme alle domande.
Pertanto , le risultanze della procedura di selezione delle candidature pervenute, hanno prodotto le
seguenti graduatorie distinte per profilo (referente di progetto, referente per la valutazione e
collaboratori scolastici):

GRADUATORIA REFERENTE DI PROGETTO (richiesta n. 1 referente - presentata n. 1
domanda)

ATTIVITA' _|COLLABOR, PUNTEGGIO
CANDIDATO | TITOUI| proFESSIONALI| CON ENTI | PYBBLICAZIONI] 3o
BOTTARO
FRANCESCO ° 6 2 / 13

GRADUATORIA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE (richiesta n. 1 referente - presentata n. 1
domanda)

ATTIVITA’ COLLABOR. - PUNTEGGIO
CANDIDATO TITOL | PROFESSIONALI| CON ENTI PUBBLICAZIONI TOTALE
RUSSO MICHELA
PAOLA 5 10 / / 15

GRADUATORIA COLLABORATORI SCOLASTICI (richiesti n. 3 — presentate n. 3 domande)

SERVIZIO PUNTEGGIO .
CANDIDATO | TITOLl | ~oNTINUATIVO | TOTALE

BOTTON -

GIAMPAOLO ! 65 65

FERRO MASSIMO | 20 75 95

QUISTINI SILVIA 5 ] 5

PRESO ATTO che il numero delle candidature presentate per:
referente di progetto

referente per la valutazione

collaboratori scolastici

Via Monsignor Beggiato, 48 - 35026 Conselve (PD) - C.F. 92249650281
Tel. 049 9500870 - Fax 049 5384023 - e-mail: pdic89400c@istruzione.it - - pec: pdic89400c@pec.istruzione.it
www.ictommaseo.gov.it




coincide al personale necessario all'attivazione dei n. 4 moduli previsti dal progetto, come stabilito
dall'art. 4 (ultimo capoverso) dell'avviso di selezione per referente di progetto e referente per la
valutazione e dell’art. 5 (quarto capoverso) dell’avviso di selezione per il personale A.-T.A, le
graduatorie sono definitive.

Alle ore 12,00 terminata la tratta2|one degli argomenti posti all’ordine del giorno la seduta viene

tolta.
Letto, confermato e sottoscritto.

\\ LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Koo Liaw—

Anna Maria Z)LM/&RETARIO VERBALIZZANTE
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