
RUBRICA DI VALUTAZIONE PER IL VOTO DI AMMISSIONE ALL’ESAME FINALE 

 Conoscenze Abilità Risolvere problemi Impegno Competenza sociale 

 
10 

Possiede conoscenze 
significative, stabili 
e ben collegate. 

Applica procedure in 
modo autonomo e  
consapevole. 

Ha un’ottima capacità di 
risolvere problemi in 
contesti noti e non noti. 

Si impegna sempre in 
modo costante 
e responsabile. 
 

Partecipa e collabora 
sempre in modo 
costruttivo. Rispetta con 
consapevolezza le regole 
condivise. 

 
9 

Possiede conoscenze stabili e  
ben collegate. 

Applica procedure in 
modo autonomo e  
corretto.  

Ha un’ottima capacità di 
risolvere problemi in 
contesti noti.  

Si impegna in modo 
costante  e responsabile. 

Partecipa e collabora in 
modo attivo. Rispetta le 
regole condivise.  

 
8 

Possiede conoscenze  buone e 
stabili. 

Applica procedure in 
modo generalmente 
autonomo e corretto. 

Ha una buona capacità di 
risolvere problemi in 
contesti noti. 

Si impegna in modo 
costante. 

Generalmente partecipa 
e collabora in modo 
attivo.  

 
7 

Possiede conoscenze essenziali 
e significative. 

Applica procedure in 
modo autonomo.  

Risolve problemi in modo 
sufficientemente autonomo 
in contesti noti; in contesti 
nuovi procede dopo 
l’acquisizione di istruzioni 
o supporti.  

Ha dimostrato un 
impegno buono. 

Partecipa e collabora se 
sollecitato.  

 
6 

Possiede conoscenze essenziali.  Applica procedure in 
modo autonomo se 
guidato.  

Risolve problemi in modo 
sufficientemente autonomo 
in contesti noti e sicuri.   

Ha dimostrato un 
impegno sufficiente ma 
deve essere migliorata la 
strategia di lavoro.  

Partecipa solo se 
sollecitato. 

 
5 

Possiede conoscenze parziali.  Applica procedure in 
modo non sempre 
corretto. 

Risolve problemi 
limitatamente a contesti 
noti e richiede istruzione e 
supporto. 

Ha dimostrato un 
impegno discontinuo.  

Partecipa in modo 
sporadico e solo se 
sollecitato. Non sempre 
rispetta le regole 
condivise.  

 
4 

Possiede conoscenze 
frammentarie. 

Applica procedure con 
numerosi errori e scarsa 
consapevolezza. 

Necessita sempre di 
sollecitazioni e aiuto.  

Si impegna in modo 
limitato.  

Scarsa partecipazione. 
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